BEST LEADER AWARDS
20092

12 pagina do Caderno Confidencial do Jornal Sol de 19-07-2008

SOL e Leadership elegem lideres

Esta langado o Best Leader Awards que vai apurar os melhores lideres
nacionais em empresas, organismos publicos e no estrangeiro. = rc.1s
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SOL e Leadership elegem lideres

Iniciativa vai avaliar eficicia da lideranca e a capacidade para influenciar, motivar

e conduzir equipas dos quadros de topo em Portugal. Os melhores vencerao
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QUEM sao os lideres de
Portugal? Que feitos e su-
cessos lhes permitem al-
cangar esse estatuto?
Como chegaram a lide-
ranga? Que caracteristicas
os diferenciam?

[ para responder a estas
questoes que o SOL e a
consultora de gestao Lea-
dership Business Consul-
ting, em parceria com a
Universidade Nova de Lis-
boa e com o Plano Tecno-
logico, se aliaram para
promover o Best Leaders
Awards. A iniciativa visa
distinguir anualmente as
personalidades que se des-
tacaram na lideranca de
entidades publicas ou pri-

vadas e, a0 mesmo tempo,
estimular o desenvolvi-
mento de novos lideres.
Assim, podem candida-
tar-se todos os dirigentes,
empresarios, industriais
e gquadros gue ocupem
lugares de topo em orga-
nizagdes puablicas ou pri-
vadas, bem como lideres
internacionais, que con-
siderem ter argumentos
fortes para conguistar o
primeiro lugar numa das
cinco categorias da com-
petigao: Lider na Gestao
de Empresas, Lider na Ad-
ministragdo Piiblica, Lider
nas Novas Tecnologias, Li-
der na Internacionaliza-
cao e Lider Internacional.
A notoriedade, o carac-
ter e reconhecimento pe-
los pares, a capacidade de

inovagdo e de gerar valor
acrescentado, a apeténcia
pela transformacao da
empresa e para atrair no-
VO0S recursos e o contri-
buto para o desenvolvi-
mento e modelagem de
novos lideres sdo alguns
dos critérios de avaliagao
no concurso (ver texto
abaixo).

«0 Best  Leader
Awards assenta num
conceito de lideranca
que coloca a énfase na
eficiacia da lideranca e
nao tanto na imagem ou
nas caracteristicas do li-
der. A eficacia do lider
é medida pelos feitos e
resultados conseguidos
pelas pessoas que lidera
e nao por ele proprio.
Este é 0 verdadeiro teste

da sua eficacia como li-
der, ou seja, a sua capa-
cidade para influenciar,
motivar, conduzir em
prol de resultados etica-
mente sustentaveis. A
forga do lider esta assim
nos seus seguidores,
porque sem seguidores
nao existe liderancan,
detalha o CEO da Leader-
ship, Carlos Oliveira. E
acrescenta: «A lideranca
€ mais decisiva em tem-
pos dificeis e complexos
como 0s gue vivemos
hoje».

Além de Portugal, o Best
Leader Awards decorre
noutros paises onde a con-
sultora também esta pre-
sente, como Angola, Afri-
ca do Sul, Espanha, Cabo
Verde e EUA.

Como vao ser escolhidos
0s vencedores?

O IMPACTO positivo que geram
nos locais onde trabalham e nas
pessoas que lideram. Essa é a prin-
cipal forma de medir a capacidade
de lideranca de uma pessoa e, por
isso mesmo, sera também o crité-
rio mais importante para eleger os
lideres de Portugal.

E aqui cabem parametros como
os prineipios éticos que demons-
tram, o rumo inovador que conse-
guem dar as organizagdes que di-
rigem, a capacidade que tém para
alcancar resultados sustentaveis e
socialmente aceites, o ‘olho’ para
0 negdcio e a competéncia para
descobrir e potenciar outros ta-
lentos da lideranca.

Na verdade, é na resposta a estas
exigéncias que se revela um gran-
de lider e, assim sendo, sera desta
forma que vao ser escolhidos os
vencedores das cinco categorias do
Best Leader Awards.

Na pratica, segundo o regula-
mento da iniciativa, o processo de
seleccao e avaliagao passa por cin-
co itens, com pesos diferentes no
resultado final e conforme a cate-
goria a que o concorrente se can-
didata.

O caracter e o reconhecimento
pelos colegas e pares, de dentro e
de fora da organizagdo & um dos as-
pectos a analisar. A capacidade de

inovar, arriscando experimentar
novas técnicas e estratégias e a
imaginacao para resolver proble-
mas também estara na mira do
juari.

Garantir bons resultados econo-
mico-financeiros, gerar valor
acrescentado para os seus parcei-
ros, e contribuir para a responsa-
bilidade social da organizacao, sao
outros factores que podem fazer a
diferenga na altura de escolher o
lider vencedor. A par disso, sera
ainda tida em conta a capacidade
para transformar a organizacio,
seja publica ou privada, a boa uti-
lizacdo dos recursos disponiveis e
ainda a apeténcia para atrair, reter
e desenvolver novos lideres, tor-
nando-se uma referéncia de com-
portamento e de valores das gera-
¢oOes que se preparam para liderar.

Quanto as etapas da competicéo,
cada candidato tera de superar qua-
tro momentos de ‘provas’. Primei-
ro havera a validacao da informa-
¢do enviada a Leadership Business
Consulting, o que pode envolver en-
trevistas com pessoas da organiza-

¢ao do concorrente a lider. Depois’

segue-se a fase de pré-selecgao para
encontrar os trés primeiros classi-
ficados de cada categoria e ainda
uma entrevista com cada um deles,
até decidir o vencedor.

il

Prazos Ascandidatu-
ras podem ser entregues
entre 21 de Julho e 31de
Dezembro. Aentrega de
prémios é na primeira se-
mana de Fevereiro de 2009

Candidatos ro-
dem candidatar-se lideres
em organizagdes plblicas
ou privadas, empresarios e
industriais, bem comoem
entidades internacionais

Categorias Lider
na Gestao de Empresas, Lf-
der na Administragao Pu-
blica, Lider nas Novas Tec-
nologias, Lider na Interna-
cionalizagdo, Lider
Internacional

Prémios Troféu pro-
duzido por um artista plas-
tico reconhecido em cada
pafs onde se realiza a ini-
ciativa. E poderé ser defini-
do um valor pecunidrio
para cada um dos prémios

Site wwwbestleadera-
wards.com

Os nomes do juri

EDUARDO Catroga, Carlos Zorri-
nho, Antonio Nogueira Leite e José
Lamego sao alguns nos nomes da eco-
nomia portuguesa que vao avaliar os
candidatos a lideres nacionais.

No Best Leader Awards, havera duas
comissoes distintas. A Comissao de
Nomeacao é formada por sete elemen-
tos, tendo como presidente José La-
mego, professor de Direito, deputado,
ex-secretario de Estado dos Negécios
Estrangeiros e da Cooperagdo e ainda
presidente da associagao OIKOS.

Jaa Comissao de Avaliagdo é cons-
tituida por dez membros, presidida
por Eduardo Catroga, ex-ministro
das Financas de Cavaco Silva, eco-
nomista, administrador de empresas
e autor de livros.

Desta comissao constam ainda a
cara do Plano Tecnologico, Carlos
Zorrinho, o professor da Faculdade
de Economia da Universidade Nova
de Lisboa e escritor; Miguel Pina Cu-
nha, e ainda Antonio Nogueira Leite,
professor e administrador de varias
empresas como a Reditus ou a Brisa.

Tendo em conta a sua experiéncia
e conhecimento de gestao, assuntos
economicos, novas tecnologias e lide-
ranga, o juri da iniciativa dara o seu
contributo para encontrar os melho-
res entre os melhores, contribuindo
também para aumentar a competiti-
vidade e produtividade das empresas,
optimizar a eficacia das entidades pii-
blicas e sociais e desenvolver a socie-
dade em rede do século XXI.



