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Lideranca. oHotel
Pestana Palace acolheu.
segunda-feira, a cerimania
de entrega dos premios

do Best ! eader Awards
2009, umainiciativa da Lea-
dership Business Consul-
tingedo SOL, que elegeuos
melhores lideres de Portu-
gal. Antonio Mexia, Anténio
Pires de Lima, Anténio Hor-
ta Osorio. Gongalo Quadros
e Anabela Pedroso foram os
lideres seleccionados por
uma Comissao de Avaliagao
presidida por Eduardo Ca-
troga, apos uma selecgao
feita por uma Comissao de
MNomeagao, dirigida por Jo- T : =)
sé Lamego. Mais de 200 P ]
pessoas comparecerama -

cerimonia. gue culminou,
depois de almogo, com a
entrega dos prémios. As ca-
tegorias premiadas foram
Melhor Lider em Gestao
(Anténio Mexia), Melhaor Li-
der em Internacionalizacao
(Pires de Lima), Melhor Li-
der Internacional (Horta
Osdrio), Melhor Lider em
Tecnologias (Gongalo Qua-

Presidente executivo da EDP fol escolhido pelo jiri como Melhor Lider em Gestao.
Entrega do galarddo coube a0 CEQ da Reditus, Miguel Ferreira

Anabela Pedroso,

da Agéncia para a Mo-
dernizagdo Administra-
tiva, recebeu o prémio
de Melhor Lider

da Administra¢do
Piblica pela mio do

presidente da Carris,
dros) e Melhor Lider ' |
da Administragdo Pablica g . . [ S - | o BEST LEADER
(Anabela Pedroso). Em : s i EADER | = AWARDS
www.bestleaderawards. ' i .

R Z009
com esta o historico dos ar-

tigos publicados no SOL ao
longo das ultimas semanas, . . e : |
incluindo entrevistas com | A ; ' Vg ; e [NTERNACIDHES
os vencedores, além de vi- ' ) ADMINSTRAGAD PUE : S
deos e textos sobre a inicia-
tiva. Entretanto, a Leader-
ship Business Consulting.
dingida por Carlos Oliveira,
e o S0 estdo jade clhos
postos na proxima edicao
deste préemio. em 2010.
Ricardo David Lopes

Carlos Zorrinho,

do Plano Tecnolégico,
entregou o prémio
de Melhor Lider em
Tecnologias ao CEQ
da Critical Software,
Gongalo Quadros

LIDER
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Horta Osério,

do Abbey National,
recebeu o prémio

de Melhor Lider Inter-
nacional das maos

de Norberto Rosa,
administrador da CGD

Fotografias | RAQUELWISE & JOSE SERGIO
{5040 e JOAD CUTILERD (LIDERSHIP BUSINESS
CONSULTING)

Para cada premiado, um galarddo personalizado. A entrega dos prémios decorreu apés um almogo no Hotel Pestana Palace, em Lishoa, onde mais de 200 pessoas = fizeram questdo de marcar presenca

Director do SOL,
José Anténio Saraiva,
entregou prémio

de Melhor Lider em
Internacionalizagdo

a Antdnio Pires de
Lima, C£Oda Unicer

ThEULTIME |
-

Y

Miguel Ferreira (3 esquerda), CEQ da Reditus, com o director do S. Jsé Antdnio Saraiva

E'Ts]

Mira Amaral, prﬁidente' do Banco BIC Portugal, com Carlos Oliveira, da Leadership Henrique Granadeiro, da PT, e Sampaio Nunes, consultor de p.rnj'ectu.s em energia
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Novos desafios,
novas solucoes,
novos lideres

Carlos Oliveira

Managing Partier -
Leadership Business
Consulting

Portugal - as Empresas. a Adminis-
tracio Puablica, a Sociedade em geral -
precisa de melhor lideranca e de mais

e melhores lideres, Os desafios associados
a este desiderato podem ser agrupados

em trés vertentes,

1° Lideranca e bons lideres.

Temos de promover a consciéncia da fun-
damental importancia da lideranca e dos
bons lideres no desenvolvimento economi-
co e na criacao de bem-estar social. E esti-
mular, reconhecer e premiar os bons lide-
res, para reforgar a auto-estima colectiva e
identificar modelos de referéncia que esti-
mulem a emergencia de mais lideres em
todos os niveis sociais.

Os cineo lideres premiados pelo Best Lea-
der Awards tem um inegavel valor em
qualquer parte do Mundo e, por isso, sao
acima de tudo um exemplo para todos nos.
2° Qualidade da lideranga.

Temos de avaliar de forma exigente a qua-
lidade da lideranca em Portugal. designa-
damente na politica, nas empresas, no sec-
tor pablico e nas escolas, com a
conscieéncia de que a lideranca existe em

todos os niveis e em situagdes intermeédias

{somos lideres e seguidores ao mesmo
tempo). Temos o que merecemos e deve-
mos amhbicionar merecer o melhon

3° Novos modelos e novos lideres.
Temos de investir fortemente numa nova
geracao de lideres. As transformacoes so-
ciais e economicas associadas ao fendme-
no da Globalizacao e da Sociedade da In-
formacao, bem como a actual recessao
economica mundial, exigem novas formas
de lideranga. Uma mudanca do ‘lider cele-
bridade’ para o ‘lider autentico e pragma-
tico’, baseado em fortes principios éticos,
orientado para resultados social e econo-
micamente sustentaveis, gerador de novos
talentos e capaz de definir um futuro de
extraordinaria esperanca e uma visao mo-
bilizadora, regeneradora e potenciadora
de novas oportunidades.

Estes sdo também os objectivos da Iniciati-
va Best Leader Awards, que mobilizou
uma comunidade de parceiros, designados
de ‘lideres de lideres’ pelo seu papel pio-
neiro e que vao orientar fortemente o Best
Leader Awards 2010 e 03 seguintes.

u.f; fol antecedida de um cockiai/onde os convidados e premiados conviveram e trocaram impressoes

"~ Anibnio Horta 056i10, do Abbey, & Pires de Pires, da Unicer (em segundo plano)

José Lamego, da Comissdo de Nomeacio

Lid
; Ao T de Lmd
-'"'_; (ides Internacional

nas Novas Tecnologias

Eduardo Catroga liderou Comissio de Avaliagio

Horta Osdrio e Nuno Amado, C£0do Santander Totta (no centro) comversam com convidado

Conwsto buecuiiva da UTKES

| 7 s da (o B O ALY NSNS

David Sanger | Jornalista do The New York Tirmmes

‘Os maus periodos sao bons
para criar lideres’

O autor do livro A lideranca de Obama e os cenarios
de saida da crise da a receita da lideranca. Para Sanger,
e nestas alturas gue as pessoas aceitam as mudancas

JOANA BARROS

jaanad.rarros@sal pt

DAVID Sanger diz que o
segredo de um bom lider
esta nas politicas adop
tadas e na sorte. Para o
jornalista. os periodos de
crise sao os melhores
para criar lideres. Mais
critico em relagao a
Umao Europeia. o autor
do livro A lideranca Oba-
Ima e os cenarios de sai-
da crise. defende um sis
terma menos rotativo do
poder na Unido Europeia

Qual o segredo para se ser
um bom lider?

Para o presidente Obama
tem <ido a jungao de uma
boa politica, boas politicas
e boa sorte [risos). Nos ul
timos cem dias, ele tem
tido rodas. Nos proximos...
d politica ja esta feita, as
politicas vao ser mais di
ficels de manter, & a sorte
depende, Nao se pode su
hestimar a necessidade de
ter as tres.

Esse modelo pode aplicar-se
a qualquer lider?

Pode., Ha varias pessoas
gque tiveram boas aborda
vens, fizeram wm bom s
balho politico e tiveram
sorte. O presidente Ohama
tem agora taxas de apro
vacao altissimas. Entre
0% e 50" dos norte-ame
ricanos gereditam que ele
estd no caminho certo.
uando ol eleito, apenas
19% das pessoas pensa
vani assim. Isto e apluno
mas. se 1ao comegar a
Criar empregos no proxi
mo ane. a confianea vail co
megar a descer e o eleilo
rado norte-anericano nao
& conhecido pela sua pa
clencia.

Os periodos de crise criam
bons lideres?

sun. porgue da thes a opor
tunidade de fazerem gran
des mudangas, que sem

uma crise nao se conse

‘O desafio final
e ter uma Uniao

Europeia que, por
um lado, represente
e respeite os paises,
mas que consiga
ter politicas
comuns. Ainda nao
vl 1550 a acontecer’

tienm fazer Uim dos conse-
lhelrns do Obama costuma
dizer ‘gue nao se deve des
perdigar uma boa crise’. O
que ele guer dizer & que,
nessas aliuras, as pessoas
eslao disposias a aceitar a
mudanca. O mesmo acon
tecel nos anos 30 na Buro
pa. com a lideranca erracda.
que levou os paises pata di
recgoes erradas. Vimos
1550 4 ACONIACET COIm 0 Apa
recimento de Hitler ou de
hussolini. Ter uma crise
NAO & NeCcessAriamente s
nanima de ter hons lideres
Em Portugal temos bons li-
deres?

A lderanca individual em

Portugeal esta muito ligada
Ao tipo de lideranca que ha
na niao BEuropeia (UE). B
aqul ha uma pequena ‘cri-
s6°, que nascewn com o fae
to de o Tratado de Lisboa
nao ter sido posto em pra
lica rapidamente. A URE
precisa de um sistema de
[deranca mais perma
nente. As liderancas rota
fivas significam qgue nun
CA SP CONsegUe segiir uma
politica comum.

Quais s3o os desafios da UE
e de Portugal?

Ha ires desafios. [Tni é agir
de forma concertada; se se
for emt direceoes diferentes,
gasta-se muita energia. O
segundo e analisar em con-

junto as ameacas de segu

ranca: o I'im da guerra no
[rague nao significa neces
sariamente que nao en
[rentemos ameacas de se
ruranca. O desafio final &
ter nma UE gue. por wm
lado, represente e respeiie
08 PAISes. mas que consiga
(er politicas comuns. Adn
fda nao vi isso acontecar



