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SOL e Leadership
voltam a eleger
os melhores
lideres
de Portugal
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08 ‘OSCARES' portugue-
ses da lideranca estao de
regresso, Em 2010, o SOL
e a consultora de gestao

Leadership Business Con-
sulting voltam a promover
0 Best Leader Awards, que
distingue os melhores li-
deres do pais.

Na iniciativa serao es-
colhidos os maiores no-

mes em seis categorias:
Novas Tecnologias, Inter-
nacionalizacao, Adminis-
tracao Pablica, a nivel in-
ternacional e ainda em
Gestao de Empresa Priva-
da e em Gestdao de Empre-

Celebra-se este ano o centenario de Peter Drucker.
A AESE integra-se nas comemoracgides com uma conferéncia

CONFERENCISTAS:

Jorge A.Vasconcellos e 53

Pedro Ferro, AESE

A gestao da crise vai para além de
se sair fortalecido da actual.

De facto, como Drucker escraveu:

«Nenhuma pessoa ou organizagdo pode esperar atravessar
a vida sem algumas crises importantes.

E preciso prepararmo-nos para as ultrapassar através de
um sistema de gestao pronto para qualquer combates,
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de uma tarde, em Lisboa, no dia 10 DE DEZEMBRO DE 2009
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Meérito.o presidente executivo da EDP recebeu, na primeira edicio do Leadership,
o troféu de melhor lider em Gestao das maos do C£Cda Reditus. Miguel Ferreira. Para
Antdnio Mexia, «liderar é dar energia s pessoas e aproveitar o melhor de cada uman.

sa Pablica, sendo que as
duas altimas sao uma no-
vidade face a iniciativa do
ano passado.

«Tomamos em conside-
ragao que o gestor de em-
presas publicas gere em
contextos muito adver-
s0s, que comparativa-
mente o prejudicam em
termos de indicadores de
desempenho face aos ges-
tores das empresas pri-
vadas. Acrescentamos
esta categoria por consi-
derar que as empresas
publicas precisam de
maior escrutinio e os ges-
tores piiblicos com eleva-
do desempenho de reco-
nhecimento e estimulon,
explica o CEO da consulto-
ra, Carlos Oliveira.

Formar lideres

Visando estimular o apa-
recimento e a formacao de
novos lideres, no Best Lea-
der Awards trata-se valo-
rizar as caracteristicas
gue distinguem a boa lide-
ranca: impacto positivo
que geram nos locais onde

Quem sao, o que fazem e como se distinguem numa
liderancade sucesso os principais empresarios nacionais?
A'iniciativa Best Leader Awards da as respostas

PREMIOS
A 4 de Maio -0

entregues os troféus do
Best{ eager Awards. Em
www.bestleadera-
wards.cormpode saber
mais detalhes do evento

trabalham. principios éti-
cos, espirito inovador, re-
sultados sustentaveis, ins-
piracao que induzem nas
equipas. A notoriedade, o
caracter e o reconheci-
mento pelos pares, além
do bom desempenho eco-
nomico-financeiro sao ou-
tros critérios a ter em con-
ta pelo jari.

Até 15 de Janeiro, a Co-
missio de Nomeagao, pre-
sidida por José Lamego -
e gque inclui, entre outros,
Arménio Rego, da Univer-
sidade de Awveiro, Jorge
Borrego, administrador
da Galp Power ou Moreira
da Silva, administrador da
Carris - devera apresentar
As suas nomeagoes para
gue depois, até 19 de Feve-
reiro, a comissao organi-

zadora defina os trés fina-
listas de cada categoria.

A 19 de Margo, a Comis-
sao de Avaliacao, liderada
por Eduardo Catroga e
gue integra também An-
tonio Nogueira Leite, do
grupo Mello, e Miguel Pi-
na e Cunha da Universi-
dade Nova de Lisboa, deli-
bera sobre os galardoados.
Este ano foram ainda con-
vidados para fazer parte
do juri os vencedores do
ano passado.

Na atribuicao de troféus
da edicdo de 2008, que
aconteceu em Maio, Anto-
nio Mexia, CEO da EDP
velceu na categoria de Li-
der em Gestao. Ja Anabe-
la Pedroso, presidente da
Agéncia para a Moderni
zacAo Administrativa, dis-
tinguiu-se como Lider da
Administracao Publica.
Quanto as Novas Tecnolo-
gias, Gongalo Quadros, da
Critical Software, levou a
melhor: E na estratégia in-
ternacional, o troféu foi
para o CEQ do Abbey Na-
tional Bank, Antonio Hor-
ta Osaorio.

Solidariedade social

Através da organizacao ndo-governamental Helpo, o Best Leader
Awards contribui, na edicdo deste ano, para a alimentacao de criancas
em Mogambicgue e em Sdo Tomé e Principe: no siteda iniciativa podem
conhecer-se as caras de todas as criangas apadrinhadas. Este ano, o
compromisso & ajudar na construcao de uma escola, explica o CEOda
Leadership Business Consulting, Carlos Oliveira. Langada em No-
vembro de 2004, a Helpo é uma organizacao de direito portugués que
desenvolve programas de apoio continuados, projectos de assisténcia
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e ajuda humanitaria e educacdo para o desenvolvimento. Em 2010, o
objectivo da organizacdo é ajudar, pelo menos, mil criancas.



