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A procura dos melhores lideres

Gestores das principais empresas portuguesas cotadas ¢ das maiores tecnoldgicas
nacionais estao entre os candidatos das varias categorias do Best Leader Awards.

Os nomes vencedores serdo anunciados em Marco de 2009

ANA SERAFIM

ana.serafim@sol.pt

A INICIATIVA Best Leader
Awards, promovida pelo
SOL e pela Leadership Bu-
siness Consulting para ele-
ger os melhores lideres de
Portugal, ja reuniu mais
de 70 candidaturas.

«0s nomes em avalia-
cdo envolvem, maiori-
tariamente, os lideres de
empresas cotadas em
bolsa e também de em-
presas inovadoras cujo
‘sucesso resultou mais
de uma visao arrojada e
de accoes de lideranca
do que da existéncia de
uma magquina financei-
ra ou grupo internacio-
nal por detras», adianta
0 CEO da Leadership, Car-
los Oliveira.

«0 Best Leader
Awards tem tido
boa receptividade
em varios secto-

do José Lamego,
gue ja analisou o
perfil de 35 poten-
ciais nomeacoes.

res, ja que as pes-
s0as e as empresas re-
conhecem que a lide-
ranca é fundamental
para o sucesso, nomea-
damente em tempos de
incerteza e turbulén-
ciay», acrescenta.
Desenvolvido em par-
ceria com a Universida-
de Nova de Lisbpa, com
o Plano Tecnologico e
com o Star Tracker, que
entretanto se juntou a
organizacao, o Best Lea-
der Awards inclui cinco
categorias: Lider na Ges-
tao de Empresas, Lider
na Administracao Pabli-
ca, Lider nas Novas Tec-
nologias, Lider na Inter-

nacionalizacdo e Lider
Internacional.

Como véo ser escolhidos
os vencedores?

Todos o0s empresarios
que ocupem cargos de
topo e considerem reunir
0s requisitos da prova po-
dem candidatar-se atra-
vés do site do evento -
www.bestleadera-
wards.com — que, até ago-
ra, ja contabilizou 34 can-
didaturas espontaneas.
Ha também uma Comis-
sdo de Nomeacao, lidera-
da pelo professor de Direi-
to e ex-secretario de Esta-

Depois, os eleitos se-
rao apresentadas a Co-
missao de Avaliacao do
concurso, presidida por
Eduardo Catroga. Antonio
Nogueira Leite e Carlos
Zorrinho sao outros dos
nomes que formam o jari
do Best Leader.

A notoriedade enquan-
to lider, a ética e o reco-
nhecimento pelos pares,
a capacidade de inovar e
de gerar valor acrescen-
tado e a apeténcia para
atrair e modelar novos lIi-
deres serdo alguns dos
critérios tidos em conta
pelos avaliadores. O im-
pacto positivo que conse-
guem nos locais de tra-

balho, a inspiracdo que
transmitem aos colabora-
dores, os bons resultados
econdmico-financeiros
obtidos e a responsabili-
dade social assumida pela
organizacao que lideram
sdo outros factores de
peso na decisao.

«Feita uma andlise de
todos os nomes, serao
identificados cinco can-
didatos em cada grupo,
gue serao apresentados,
com informacdo mais
detalhada a Comissao de
Avaliacdo para sua de-
cisdo sobre os trés fina-
listas e depois sobre os

galardoados», detalha
Carlos Oliveira.
Além disso, cada candi-

dato tera de ‘superar’ al-
gumas etapas para com-
provar a sua verdadeira

aptidao para a lideranca:
dar provas sobre trabalho
feito, participar em en-
trevistas e ser alvo de
boas opinioes por parte
dos seus colaboradores,
por exemplo.

Provas, prazos
e prémios

As candidaturas decorrem
até 31 de Dezembro. E os
vencedores — que ganha-
rao um troféu por um ar-
tista plastico e um valor
pecuniario — serdo anun-
ciados em Margo de 2009.

Além de Portugal, o Best
Leader Awards decorre
noutros paises onde a con-
sultora também esta pre-
sente, como Angola, Afri-
ca do Sul, Espanha, Cabo
Verde e EUA.




