‘As empresas dao pouca importancia a lideranca’

QUE contributo pode dar
um bom lider para a com-
petitividade e sucesso de
uma empresa? A questio
serviu de mote para uma
conversa com o CEO da
Leadership Business Con-
sulting, consultora que,
em parceria com o SOL,
estd a promover o Best
Leaders Awards.

«A competitividade
real e sustentada de uma
empresa esta nos seus
processos de lideranca,
porque nao sao tao facil-
mente copiaveis pelos
concorrentes como ou-

Gartos Olivelral or

tros factores competiti-
VoS, caso da tecnologia» ,
explica Carlos Oliveira.
No entanto, adverte que,
em Portugal, esta ideia ain-

da nao tem a atencao devi-
da. «A sociedade portu-

{ guesa tem um défice de li-
| deranc¢a em varios niveis

e cede facilmente a des-
crenca e a desmobiliza-
caon, afirma, até porque os
empresarios portugueses
pensam pouco e nio inves-
tem o suficiente na forma-
¢ao dos lideres do futuro.
«A maior parte das em-
presas nem pensa nisso.
Enviam um niimero pou-
co significativo de cola-
boradores para accoes de
formacao em lideranca.
E quase nenhuma tem

planos de desenvolvi-
mento de lideranca siste-
matizados, alinhados es-
tratégica e organizacio-
nalmente, e que
desenvolvam um brand
de lideranca proprio que
sustente a competitivida-
de no futuro», sublinha.

Dai que, para estimular
0 desenvolvimento de no-
vos lideres, a consultora
tenha decidido lancar o
Best Leaders Awards, que
vai distinguir personali-
dades que se destaquem a
frente de entidades publi-
cas ou privadas.

«0s lideres sao funda-
mentais para definir e co-
municar wuma visao
atraente e credivel do fu-
turo, um rumo apelativo
e agregador de vontades
colectivas, e fazer emer-
gir o melhor das pessoas,
inspirando-as e motivan-
do-as a atingir resultados
sustentaveis», reforca.

Confiante no sucessoda
primeira edicao da inicia-
tiva, o responsavel da Lea-
dership espera «um ele-
vado numero de candi-
daturas» e acredita que
«lideres de referéncia

sejam nomeados». As
candidaturas — que podem
ser apresentadas por ter-
ceiros que considerem os
seus lideres exemplares,
ou escolhidas pela Comis-
sdao de Nomeagdo — dizem
respeito a cinco catego-
rias: Lider na Gestao de
Empresas, na Adminis-
tragao Piiblica, nas Novas
Tecnologias, na Interna-
cionalizacao e Internacio-
nal, e decorrem até 31 de
Dezembro. A entrega dos
prémios esta agendada
para a primeira semana
de Fevereiro de 2009. A.S.




